Realizar conversatorios con la participacion de la

Realizar seguimiento y control que permitan| SOCiedad civi y los entes gubemamentales que . o2 de Conrol Dos (2) N* de conversatorios Logistica, fisicos, Se desarrollo dos (2) conversatorios en Audiencia piblica Agual
blecer las reales en que se| ala sobre la Fiscal. Contralor 2/02/2018 2/06/2018 de h 100% 100% 0% 0% 100% ¥ dustcia y Rio Cesar Y Guatapuri
111 Reconocimionto del medo|encUenran los  principales_ Recursos|d 12 conservacion de estos recursos para las| " :
amb{en(e como parte fundamental del Hidricos de la ciudad, con la ﬁnalldad de Pproximas generaciones.
publico. construir una cultura de pr
sostenibilidad de los Rios Guatapuri Y Desarrollar visitas de inspeccién en las cuencas N " -
i i i Cesar, asi como las demas fuentes| " o - " o Logistica, fisicos, Se realizo el seguimiento al informe del estado de los recursos
1.1 Mejorar la calidad y_ampﬂal Ial Ficrioss del Municinio de Valleduper de los Rios Cesar y Guatapuri que sirvan de) J_efe Oficina de Control 20212018 2/06/2018 | Dos (2) visitas. N _devlsnas realizadas/N°® de humanos, 0% 100% 0% 0% 100% naturales del municipio de Valledupar, donde verific el estado
cobertura del proceso auditor. Pl ar. insumo para la construccion de estrategias de|Fiscal. visitas programados N N B
financieros de las fuentes, ecosistemas y humedales.
proteccion y conservacion de estas fuentes.
i Elaborar el PGA que contemple las diferentes
112 La adecuada adopcion de| PO B eSS loNlaudioras a practcar en Ia vigencia 2018, pi oo ol A aorobad Se aprobé a través de la Resolucién 008 del 16 de enero del
sistemas de seguridad en la|MC0" e: Y]escogiendo los sujetos de control de acuerdo a p  Oficina de Control 5/01/2018 | 31/01/2018 Aaprobadoy [5G aprobado y socializado | Humanos: 100% 100% 100% 0% 100% 2018, y se modifico segiin resolucion 0054 del 3 de mayo de
preservacion del patrimonio publico, | 2408 Contables y Gestion y Resultados,| o | compigiigact y los recursos que ejecuten en el =3 socializado. 2018, resolucion 0102 del 29 de octubre de 2018
N alos diferentes sujetos de control. L de sus
Implementar mecanismos de valoracin y|
12 Realizar el seguimiento y la| 121 Evaluar los avances smue‘:tlz:n d‘;e ?:";g Illv;ia?r:slg::::d:e I%sr Realizar auditorias de seguimiento a las Total de planes de Logistica, fisicos, Se desarrollaron 14 auditorias programadas de las cuales 2 no
evaluacién de los Planes cum plimiento del Plan dg esltos a mitigar el ries ; de d eﬁciencli]as acciones de mejoramiento a través de lineas de(Jefe Oficina de Control 2/02/2018 21212018 90% de las auditorias | mejoramiento verificados/Total nu?nanosl ' 100% 100% 100% % 80% presentaron hallazgos, de las 12 auditorias con hallazgos sel
Mejoramiento  suscritos  por  los mejoramiento SUSCHitos. admini':r' alivasg e conllgven a pérdidas ol auditorias que se ejecutaran conforme al PGA|Fiscal. realizadas. de planes de mejoramiento financiero‘s 8 planes de mej i los cuales se les dio|
sujetos de control. ) B delq imonio de Iaspe 2018. suscritos conformidad.
del orden Municipal.
Establecer lineas de auditorias que| .
1.3 Evaluar los sistemas de Control ; ) " " - . Total de informes de
131 Evauar los avances y|COMIeven @la evaluacion de los sistemas|Realizar  audiorias de seguimientos las . 100% informes de. | oy imenio al sistemade  |Logistica, fsicos, Se realizaron 6 auditorias especiales de gestion donde se evalug
- y de control interno de los sujetos y|acciones de seguimiento del sistema de control| Jefe Oficina de Control seguimiento al . " < - .
cumplimiento del sistema de control . del icipio de Valled: . és de i d ditor: iscal, 2/02/2018 2/12/2018 N d 1 control interno realizados/Total (humanos, 0% 0% 0% 100% 100% el componente de control interno emitiendo informe de 4
interno. organismos del Municipio de Valledupar, alinterno, a través de lineas de auditoras que sef Fiscal. sistema de control ¢ 5 itorias realizadas durante | financieros auditorias se seguimiento al sistema de control interno.
- L fin de conceptuar sobre su calidad y|ejecutaran conforme al PGA 2018. interno. N N
calidad y eficiencia. eficiencia. la vigencia 2018.
Implementacion de mecanismos de valoracion e
\dentificar los procesos de mayor riesgol identificacion de riesgos, se estructuraran las|
1.4 Priorizar lineas de auditoria para| . . . lineas de auditoria que se desarrollara en cada . 100% de los mapas . . Logistica, fisicos, 4
que el proceso auditor tenga mayor| ;I;::; Implementar | matriz de riesgo| :ﬁgr{; adde d::s alscuaf:asr dr::acg:‘"idm' v:;r(; fal sujeto de control de manera que técnicamente| 'J:ie:a?’":'"a de Control 2/02/2018 2/12/2018  |de riesgos realizados :lf;‘::i“:;]p;;z:g‘em de hum: 3 100% 100% 100% 100% 100% i;gz::ﬂ:’:‘:p; a:ggosz: programadas de las cuales se
efectividad. - resultados en el proceso augi!ov pa Y]con las matrices de riesgo se pueda alcanzar| " por cada auditoria. financieros
P - mayor efectividad en el ejercicio del control
fiscal.
Implementar ~ mecanismos  para el .
fortalecimiento del equipo de  reaccion|Actualizar el acto administrativo del Grupo de| Un (1) convenio Un (4) convenio reaizados  |Logistca, fisicos
2.1.1 Fortalecer la funcién de policia|inmediata en concordancia con los|Reaccion inmediata. Jefe Oficina de Control P 9 y ' En la vigencia no se realizo la actualizacion del Grupo de
P i y y . : y 2/02/2018 2/12/2018  [Un (1) Acto Un (1) Acto administrativo hum: 3 0% 0% 0% 0% 0% i "
judicial. lineamientos  establecidos por el Ente|Establecer un convenio para coordinar las|Fiscal. e f i : Reaccion Inmediata.
N - . - ; inancieros
Acusador (Fiscalia), con la finalidad defacciones del Grupo de Reaccion Inmediata. .
. actualizado
alcanzar resultados mayormente eficaces.
T F . o
2.1 Optimizar los resultados de lal 80% de los procesos ri:;a Iod:eprc:g::s ?aenﬂconen A diciembre se encontraban en 23 procesos de responsabilidad|
Responsabilidad Fiscal. ) ) -, P 90 de prescripc Logistica, fisicos, fiscal riesgos de prescripcion, de los cuales a 4 se dio respuesta
Realizar acciones procesales para los procesos|Jefe Oficina de RF en riesgo de |decision de fondo/Total de Ny . P v
. . ™ y 2/02/2018 2/12/2018 . . humanos, 0% 0% 9% 9% 17% de decision y fueron archivados por inexistencias del dafio,|
N en riesgo de prescripcion y apertura dos. Responsabilidad Fiscal. prescripcion con procesos de RF enriesgode | : P y
. Establecer directrices que conduzcan a la o .. i financieros porque no comportaba el ejercicio del control fiscal, no
212. Ejecutar un plan  de| . decision de fondo. | prescripcion con decisién de itutivo del dafio patrimoni
descongestion de los procesos de| evacuacion de los p;ocesus que se| fonda
responsabilidad fiscal. i en riesgo de °) B
\dad. Ejercer control y seguimiento para la apertura de| Jefe Oficina 100% de los Total de hallazgos apertura dos Logistica, fisicos, a diciembre 31 del 2018 se trasladaron 11 hallazgos con
hallazgos fiscales trasladados por parte de lal R abilidad Fiscal, 2/02/2018 2/12/2018  [hallazgos apertura ITotal de hall 9 pe‘bv d umanos, 0% 75% 0% 0% 2% incidencia fiscal, como resultado del proceso auditor, de los
oficina de control fiscal. esponsabili iscal. dos. otal de hallazgos recibidos cuales se aperturaron 3 dando inicio al proceso.
221  Desarrollar el procesol i lucién de cobr Se cuenta la Resolucion 102 del 13 de noviembre de 2008, se|
i i o del| DeSarolar el proceso enfatizando en el realizar la actualizacion de la resolucién de| Resolucion de cobro | 2oy cien de cobro coactivo. - " o
22, Optimizar s procedimientos de ;::Iagui?::‘?ﬁ vin r:;"e:;umc::)mgn::n:m dgﬂ estudio previo del titulo  ejecuivo,| opro coactivo, Asesor. 5/01/2018 31/04/2018 | coactivo. aprobadoy aprobado y socializado Humanos 0% 0% 0% 0% 0% ::uar:;flcaloa 4tr:‘anvédsedsee I:J‘i‘sourI\uTcn eonlilz edel 2014, y se adicional
. 3 oacti iculo 4 don liciona acuerdo de pago.
jurisdiccion coactiva para mejorar elly la operatividad de las medidas de pagoyy la a&
N las medidas cautelares, logrando la eficacia
recaudo. cautelares, logrando la eficacia del el resarcimiento  de los  dafios Politica de cartera e o alizo | zacién de fa polftica de
resarcimiento  de ks daffos{ o Modificacién de la politica de cartera. Asesor. 5/01/2018 | 31/04/2018 |probadoy Politica de cartera. Humanos 0% o% 0% 0% 0% cann:f;a vigencia no se realizo [a actualizacion de la politica
patrimoniales. socializado, -
Para los tres primeros seguimientos se deja constancia que se
realiz6 la gestion mediante llamada telefénica, y visitas a las
instituciones de educacion superior con sede en el Municipio de
Valledupar, sin lograr el cumplimiento de la meta. En el dltimo|
3.1.1 Establecer alianzas estratégicas trimestre se deja constancia que €l el dia 7 diciembre se envio
m‘m‘ Ta C:z:adle miza i ?)'5 as Establecer alianzas estratégicas con la|Realizar alianzas estratégicas con  las| el RD 000-04-01-0272-0291 via correo electrénico que|
3.1. Formular desarrollar Ia political or janizaciones de  estudios e i otras izaci iversi v otras izaci dej Dos (2) alianzas N° de alianzas estratégicas contiene manifestacion de interés para celebrar un convenio
y de ‘ganizacior y estudios e il i social para igaci social para la|Coordinadora de P - ateg interadministrativo, se ejecutara a través del CEDI Centro de
publica de social para el P : 5/01/2018 31/4/2018 de alianzas 0% 0% 0% 0% 40% Investigacién Socio urldlco de la Universidad Popular Del
enlavigilancia de la gestion fiscal. |fortalecimiento de los comités de Voﬂaleclmlen(o de los tlzomltés de veedurlas capacltaclén de equlpv.las espeglall;ados de|Participacién Ciudadana. Cesarg:ara . o e - pular
- " y para la d dor y la creacion de nuevos
veedurias _ constiuidos y - para ) nuevos. comités de veedurias. la comunidad en general y comités de veeduria, el dia 11 de

conformaci6n de nuevos.

diciembre desarrollar una reunién con la Dar Regional De La|
ESAP Sandra Plata, donde se establecieron parametros para la|
suscripcion de un convenio con la finalidad de fortalecer a los|
veedores y presidentes JAC mediante capacitaciones|
(seminarios y diplomados) en diferentes temas.




Realizar jornadas  de

capacitacion a los estudiantes que aspiren y|

sensibilizacion  y|

se realizaron 3 Jornada de sensibilizacion y capacitacion paral

resulten electos como contralores escolares en|Coordinadora de 5/01/2018 21212018 Dos (2) " N de capacllaﬁl:nes hﬂg:?::; fisicos, 30% 30% 0% 0% 100% los Conlra_lores Eswlargs y Grupos de Apoyo electos sobre
32. Adelantar programas de ", las |ns(|(uc|unes educativas con el objeto de que(Participacién Ciudadana. " yalore_s éticos en la ciudadania, control social y rutas de
formacion de ciudadanos y de| 2L Desaollar actividades  depne oy de ilizacion y| la del control  fiscal integridad
organizaciones civiles, en valores|enSibiizacion |y capacitacion quel tacion  que al ¥ valores éticos en la ciudadania.
ciu 05 y meclanismos del contribuyan al fortalecimiento de las| de las N
Y < .| competencias ciudadanas para ejercer| N - -
participacion ~ para hacer mas el control y vigilancia a la gestion| ciudadanas para ejercer el control y| reunion presidentes de asocomunas sobre el programa “El
ﬂgcﬁva su comribug:i()r}al control y| péblica. vigilancia a la gestion publica. Reallzar programas  de  capacitacion  en Contralor soy Yo", Veedores Ciudadanos y Comumdad en
vigilancia de la gestion fiscal. publica, de icipaci Coordinadora d Diez (10) N° de capacitaciones Logistica, fisicos, general. Control fiscal i ivo, control fiscal ici
ciudadana y valores éticos en la ciudadania, pﬂc.ﬁagfc:‘ dadana, | 5012018 | 271212018 itaci i de humanos, 0% 30% 30% 40% 100% taller de capacitacion y rutas de integridad, moralldad publca,
dirigidos a organizaciones civiles, comités de| i i valores éticos en la
veedurias y comunidad en general. i protocolo de d ias y de 6rganos|
de control.
Op"m'za'bree' sistema "s ) Establecer un convenio con la AGR , paral Establecer un convenio con la AGR para la ) - No se logro e convenio con la AGR para a implementacion el
331 Implementar un sistema defla implementacion del apiicativo del SIA -|implementacin del aplicativo del SIA - TC para| . Un (1) sistema de " - Logistica, fisicos,
P P - . T " oordinadora de N Un sistema de seguimiento apllcatlvo del SIA - TC, pero se realizo la gesm‘)n personal y|
seguimiento de Ias peticiones, quejas,(TC para el ramite y seguimiento en linealel wamite y seguimiento en linea de las|j iieb il o | 51012018 2/12/2018  [seguimiento h humanos, 0% 0% 0% 0% 30% con el <0 do sor i on o
reclamos, y de las peticiones, quejas y reclamos por|peticiones, quejas y reclamos por parte de los implementado. inanci 2019,
ol ciercicio del control fiscal parte de los usuarios y la entidad. usuarios y la entidad
1- EI 21 de marzo de 2018, se realiz la Audiencia Pablica de|
de Cuentas 2017 en el auditorio Pablo Ollveros
3.4. Vincular a las 4.1. Realizar plblicas|Realizar audiencias publicas para la Organizar y ejecutar audiencias pblicas de| Cuatro (4) audiencias| N° de audiencias ejecutadas/N® Logistica, fisicos, jo de la ia Area Andina.
ciudadanas al control y vigilancia de|para la rendicion de cuentas y planes|rendicion de cuentas y planes de| rendicién cuentas y avances de la gestion Contralor Municipal. 5/01/2018 2/12/2018 |de avances de de audiencias programadas hum: L 100% 100% 0 0% 50% 39 personas. i .
la gestion fiscal. de mejoramiento. mejoramiento. : gestion. financieros 2.- EI 17 de mayo de 2018, se realiz6 el Conversatorio “AGUA Y|
JUSTICIA", en el auditorio Pablo Oliveros Marmolejo de la|
Fundacion Universitaria Area Andina, Asistieron 64 personas.
Para la vigencia 2018 se presentaron los siguientes informes: el
informe pormenorizado, informe de austeridad del gasto, informe|
o Lo e de control interno contable, informe de avance de plan de
4.1.1. Cumplir con los requerimientos Presentacion de informes de ley y[Formular programa anual de auditorias internas,| Coordinador de control #:E:r,';::;l;:semadns m,;xi’:z!:ﬁ;zg;;ﬁ Ze Logistica, fisicos, mejoramiento, |n!ormes sobre que]as sugerencias y reclamo,
Iegales ‘de control interno seguimiento al sistema de control interno.  |Ejecutar las auditorias internas, Presentar y| interno 5/01/2018 2/12/2018 y auditorias auditoras internas e informes un 3 100% 100% 100% 100% 100% informe de por informe|
realizar seguimiento de los informes de ley . financieros derechos de autor, informe de seguimiento y estrategias del plan
Con un total de (18) informes, obteniendo un
porcentaje del 50% de cumplimiento en el primer semestre y|
para el segundo semestre 100%.
4.1. Fortalecer el Sistema de Control
Interno. . - ..
Realizar capacitacion y fortalecimiento a los N° de capacitaciones Logistica, fisicos, i X o .
Capacitar al jefes de control interno para|jefes de control interno en temas inherentes al| Coordinador de control 5/01/2018 211212018 1 capacitaciones " de : y ' 0% 0% % % % No se realizo gestl_én para la capacitacion de fortalecimiento al
mejorar la gestion realizada control fiscal y las actividades de sistema de|interno realizadas proceso de control interno.
control interno
4.1.2. Fortalecer el Sistema de control
interno de los sujetos de control
Realizar reuniones con los jefes de control|Realizar reuniones con los jefes de control Logistica, fisicos e reatnt 1 B © Comie de aution oo
|n(emu pala al plan para al pan de|Coordinador de control 3 reuniones N° de reuniones realizadas/N® y . e realiz6 la reunion con el Comité de auditoria municipal paral
i ion y y plan  anti y de|inteno 5/01/2018 | 21212018 || iraas de reuniones programados 2:;“[:]‘:& 0% 0% 0% 50% 50% I instalacién y designacion de funciones.
atencion al cludadano atencion al ciudadano
Realizar ajustes a la documentacion del sistema " N¢ de procesos
de gestion de la calidad Coordinador de control 5012018 | 2212018 |15 Procesos i de procesos | Humar 0% 0% 0% 0% 50% No se realizaron ajustes a los procesos en la vigencia 2018
interno actualizados del SGC
" . . : i N° de procesos con anlisis del
Implementacin del sistema de gestion de| oazcy c) 2TAISIs del contexto estratégico de la) Coordinador e contol | 5012015 | 5121201 | 2SS dofa contexto estratégicoftotal de | Humanos 0% 0% 0% 0% 50% No se realizaron ajustes a los procesos en la vigencia 2018
42. Fortalecer el Sistema de[4.2. Fortalecer el Sistema de Gestin|calidad institucional bajo los requisitos de la} procesos del SGC
Gestion de Calldad y propender por de Calldad y propender por lalnorma NTC ISO 9001:2015. B
la insti ion de la i6n de la cultura de la| En el C del plan de teniendo en
de la calidad en todos los niveles de|calidad en todos los niveles de lal Levantar ¥ hac o a las o control 100% de las N° de acciones correctivas z‘l’;"‘::”:“;else"::‘im°" treinta 3;“8’:0”’;"3;905 (31) en la
eve control ! " .
1a estructura de la CMV. estructura de la CMV. curvecllvasy del plan de mejoramiento interno 5/01/2018 2/12/2018 | acciones correctivas cerradi?s/to'al de acciones Humanos 0% 0% 0% 0% 50% quedo suscritos en el mes de Noviembre, a la fecha no se haj
cerradas correctivas cumplimiento el primer avance por lo tanto no se tiene el namero
de los hallazgos cerrados.
N N B N N N 100% de los mapas |N° de mapas de riesgos
Actualizacion y ajuste de los mapas de|Ajustar y actualizar los mapas de riesgos de| Coordinador de control | g1 5015 | /122018 |de riesgos actualizados /Total de Humanos 0% 0% 0% 0% 50% No se realizaron ajustes a los procesos en la vigencia 2018
riesgo por procesos. todos los procesos interno .
actualizados procesos del SGC
4.3. Trazar un plan de desarrollo[4.3. Trazar un plan de desarrolio|
tecnolégico para  mejorar  laftecnolégico para mejorar la| de
. " que contribuyan al fortalecimiento de los|
que permita la i que permita la C procesos misionales (Control  Fiscal y| Adquirir computadores, escaner, impresoras,| Jefe administrativo y X N X B ) ) . .
de tecnologia para la consecucion|de tecnologia para la consecucién de| Responsabilidad Fiscal), de manera que céamaras digitales, aumentar la red de datos y la| financiero 5/01/2018 2/12/2018 [Equipos adquiridos | Equipos adquiridos Humanos 0% 0% 0% 0% 20% No se programaron gestiones para la vigencia de esta estrategia.

de resultados en tiempo real que

resultados en tiempo real que|

y
de la ci en

y
de la ci en la|

CMV.

CMV.

contribuyan a alcanzar mayores resultados|
en el ejercicio de la funcion fiscalizadora.

seguridad de la informacién




Implementar un plan de capacitacion ]|
formacion dirigido al personal de planta y|

Se logra el 100% de los objetivos debido a que se
10 capacitaciones y de los cuales solo se ejecutaron 10;)
Higiene postural, Pausas activas, Prevencion del riesgo|
cardiovascular, presion arterial, Reflexiones para la vigilancial
fiscal: Control Territorial al Programa de Alimentacion Escolar —|
PAE, Fortalecimiento institucional del Control Fiscal en contexto
constitucional dogmatica y casuistica, Control fiscal y control

! " a o ra 90% de las N° de capacitaciones Logistica, fisicos, : o
contratistas sobre control fiscal, responsabilidad|Jefe administrativo y o N - " social en un contexm temtonal de paz y lucha contra laj
fiscal, participacion ciudadana, control social,|financiero 5/01/2018 2M12/2018 de 0% 50% 60% 0% 100% para aumentar las|

5.1. Capacitar al talento humano y|5.1. Capacitar al talento humano y|Fortalecer el proceso de Talento Humano,|sistemas integrados de gestion, NTC ISO capamdades en el proceso audnor. El futuro del Control Fiscal,
iali; sus i iall; sus i y|a través de las capacitaciones y estudio de|9001:2015 Marco normativo para entidades de gobierno - Modificaciones|
para que para que il allformacién  avanzada, a deméas de] Resoluclén_No 484 de 2017 y Réglmen de |nhab|||dades €|
al eficiente y eficaz imi y eficaz i de de bienestar social dirigidos a| ‘ Etapas en la a, Laj
los objetivos institucionales. objetivos |ns(|(uc|onales, los empleados y su grupo familiar. f°""a°1°" dled Ila ‘;0“_“!:“ _g“"'gﬂ“all‘ R95F°"saz'|'dlaﬂ
precontractual de la administracion, Clausulas comunes de los|
contratos seguin su naturaleza y derecho probatorio.
Se realizaron durante la vigencia las siguientes actividades de
. 5 P 90% de las Ne de actividades Logistica, fisicos, acuerdo al plan de bienestar social: Celebracion dia de la mujer,
Implementar un programa de bienestar sociall Jefe administrativo y 5/01/2018 | 2/12/2018 |activi i de humanos, 0% o% 60% 70% 70% Celebracion del dia del contador, Celebracion del dia del
dirigidos a los empleados y su grupo familiar. financiero
i Pl ¥ sugrupo . i i abogado, Pamclpacl()n en los X1 Juegos Depomvos Nacionales|
2018 de las ion de C
1/03/2018 30/07/2018
" 1 . \a iniciativa " Reunién presidentes de asocomunas sobre el programa “El
Realizar el lanzamiento de a'l"'c'a"va, EL Contralor soy Yo', Veedores Ciudadanos y Comunidad en|
Soor"’\:;r';:l‘g"z;"c;:w’v vée;or:sualenuelﬁ Realizar el programa el Contralor soy yo, 10 veedores N° de veedores formados e Logistica, fisicos, general. Control fiscal i control fiscal
diferentes comunas de la ciudad paral capacitaciones a los lideres de barrios e|Contralor Municipal. formados incluidos en el programa humanos, 0% 30% 30% 40% 100% taller de capacitacion Y rutas de |ntegndad mofajldad publlca
P i cluirlos como veedores ciudadanos prog financieros valores éticos en la
ejercer control y advertencia de actos de| protocolo de d ias y de 6rganos
corrupcion. de control,
10312018 | 3010712018 Reunion presidentes de asocomunas sobre el programa “El
Contralor soy Yo', Veedores Cludadanos y Comunldad en
5.2. Fortalecer los sistemas de|5.2. Fortalecer los sistemas de| A ) ) . Logistica, fisicos, general. Control fiscal control fiscal
icacion con la ci i6n con la ci y las Realizar una alianza estratégica con 1A ESAP{ ¢oeaior Municipal., 1 alianza estratégica |\ I"%"ee“'els formados e | nos, 0% 30% 30% 40% 100% taller de capacitacion y rutas de integridad, mora]ldad pibica,
las partes interesadas. partes interesadas. incluidos en el programa financieros valores éticos en la
protocolo de d ias y de organos|
Conformar una alianza estratégica entre la de control.
ESAP y la CMV con el fin de capacitar y 10372018
actualizar a las veedurias ciudadanas para|
Sercer un control social ! P Reunion presidentes de asocomunas sobre el programa “El
| Contralor soy Yo', Veedores Ciudadanos y Comunldaﬂ en|
. . L N° de capacitaciones Logistica, fisicos, general. Control fiscal ivo, control fiscal ici
Realizar _capacitaciones  a  los veedores| oo aior punicipal. 3000712018 |3 Capacitaciones i de capaci 0% 30% 30% 40% 100% talle de capacitacion y rutas de integridad, mora]ldad pibica,

ciudadanos en temas de control social

realizadas

valores éticos en la

protocolo de d ias y de o6rganos|

de control.




