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RESOLUCION No. 0048 DEL 01 DE ABRIL DE 2019

“POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA DE ADMINISTRACION DEL
RIESGO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR”

EL CONTRALOR MUNICIPAL DE VALLEDUPAR (D), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especialmente las consagradas en los articulos 155 y
165 de la Ley 136 de 1994, la Resolucién N° 037 del 10 de octubre de 2018 expedida
por el Concejo Municipal de Valledupar; y en especial las conferidas por la Ley 87 de

“Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, defectar y corregir las
desviaciones que se presenten en la organizacion y que puedan afectar el logro de
sus objetivos”. :
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Resoluciones N° 115 del 17 septiembre del 2013, por medio de la cual se introduce
una modificaciones a el manual de calidad de la Contraloria Municipal De Valledupar
conforme a las Normas Técnicas De Calidad NTCGP 1000:2009. ‘-

lo establecido en el decreto 943 del 21 de mayo de 2014.

Que mediante la Resolucién 095 de 24 de noviembre del 2016 por medio de la cual
se modifica la Resolucion 0115 de septiembre 17 del 2013, que introduce unas
modificaciones al manual de calidad de Valledupar conforme a las NTCGP
1000:2009 y se adopta la politica de administracion del riesgo de la Contraloria

I;»
!- g, ncia, Control y Resultado!
wdddVo. &% N / plsc 3 Teldfonos 5501842 ~ Telefox: 5803280

pliecupargovco. WEB: www.contraloriavaliedupar.gov.co




DESPACHO DEL CONTRALOR VERSION: 3.0
RESOLUCIONES REGLAMENTARIAS VIGENCIA:24/11116
PAGINA 2DE?

Que el decreto 1083 de 2015, reglamentario del sector Funcion Publica, en el Titulo
22 de la Parte 2 del Libro 2, articulos 2.2.11.1.1 a 2.2.22.3.13, regulé el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestlon que antes contemplaba el Decreto 2482 de 2012.

Que mediante decreto nimero 1083 DE 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentano del Sector de Funcién Plblica”. ARTICULO 2.2.21.5.4
Administracién de riesgos. Como parte integral del fortalecimiento de los sistemas de
control interno en las entidades publicas las autoridades correspondientes

estableceran y aplicaran pol:tlcas de administracion del riesgo. Para tal efecto, Ia

Que el Decreto 1499 del 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de

2015, Decreto Unico Reglamentano fo!

con e! Sistema de Gestion g de la Ley 1753 de 2015",
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cientificos y tecnolégicos, aplicaran la politica de control interno prevista en la Ley 87 |
de 1993; asi mismo, les aplicaran las demds politicas de gestion y desempefio -
institucional en los términos y condiciones en la medida en que les sean aphcables

de acuerdo con las normas que las regulan.

lineamientos para la administracion del riesgo. £sta es una tarea propla del equipo
directivo y se debe hacer desde el ejercicio de Direccionamiento Estratégfco y
Planeacién. En este punto, se deben emitir los lineamientos precisos para el
tratamiento, manejo y seguimiento a los riesgos que afectan el logro de los objetivos
institucionales. Adicional a los riesgos operativos, es importante identificar los riesgos
de corrupcion, los riesgos de contratacion, los resgos para la defensa juridica, entre

ofros”.
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Que el Decreto No. 0648 de 2017, en su articulo "Articulo 2.2.21.1.6 Establece:
Funciones del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno. Son funciones
del Comité Institucional de Coordinacién de Control Intemo g. Someter a aprobacion
del representante legal la politica de administracion del riesgo y hacer seguimiento,
en especial a la prevencién y deteccién de fraude y mala conducta.

Que el Decreto No. 0648 de 2017, en su articulo 2.2.21.2.4 Faciliftadores. Los
facilitadores son las instancias encargadas de orientar, asesorar, impulsar y poner en
marcha estrategias para la debida Jmplantacmn y el me}oramtento contmuo del

Que el Decreto No. 0648 de 2017, en su “ARTICULOQ 2.2.21.5.3 De las oficinas de -
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Que la Funcion Publica (DAFP) establece la metodologia a traves de la Guia para la :
administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades puablicas, en su
versién vigente, que permita gestionar de manera eficaz, eficiente y efectiva los
riesgos que afectan el logro de los objetivos estratégicos y del proceso.

ser utilizada como mecanismo para | ar, medir, valorar, monitorear, administrar
y tratar los riesgos que pudieran afectar positiva o negativamente el logro de los
objetivos de la entidad.

Que, en virtud de lo anterior,
RESUELVE
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ARTICULO PRIMERO: Actualicese la Politica de administracién del riesgo de la
Contraloria Municipal de Valledupar, la cual hace parte integrante de la presente
Resolucién: -

POLITICA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO

La Contraloria Municipal, a través de los lideres de los procesos esta comprometida
con e! mejoramiento continuo de su gestién implementa acciones dirigidas a prevenir,
disminuir y controlar los riesgos de gestion, corrupcion y de seguridad digital, de la

g0 = s
razonable que se alcanzaran los objetivos del proceso y asi mismo dar cumplimiento -

- a los objetivos estratégicos.

uerdo a la calificacion d

N DEL RIESGO: De acuer
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(probabilidad y/o impacto), previniendo su materializacion.

e Compartir o Transferir el riesgo: Medidas que reducen el efecto de un riesgo, a ?
través del traspaso de las pérdidas a otras organizaciones. Y se establecen

erdd con la metodologia dada en el PAAC, para el tratamiento de los riesgos

de corrupcién, sélo se tendran dos clases de tratamiento para los riesgos.
o Evitar el riesgo o
¢ Reducir el riesgo

Los riesgos de corrupcidon no admitep aceptacion del riesgo, ‘siempre deben conducir
a un tratamiento. En todos los proceses se pueden presentar riegos de corrupcion.
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'ALCANCE DE LA POLITIC, os procesos del Sistema °

«ek:pfan de manejo o tratémiento”de los
riesgos, aplicables para los riesgos. de gestién y de eotiipcion. Con el fin de
establecer los niveles de tolerancia de los riesgos, la Contraloria establece las :

fobabiidad
pugde |

o Evitar el riesgo: Medida encaminada a eliminar la actividad que genera el riesgo
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NIVEL PARA CALIFICAR EL IMPACTO: Los Criterios para establecer la
probabilidad de ocurrencia del riesgo vy el nivel de consecuencias o impacto, con el
fin de estimar la zona de riesgo inicial (RIESGO INHERENTE), se adoptaran segin
ia Guia de Administracion del riesgo actualizada, de la Funcién Piblica DAFP en su
version vigente, la cual sera socializada e implementada a traves de la Coordinacion

de Control Interno.

TRATAMIENTO DEL RIESGO: Criterios para la toma de decisiones respecto del
tratamiento de los riesgos: ‘ '

vitar el riesgo: Se abandonan [as actividades g
decidiendo no iniciar 0 no continuar con la actividad que causa el riesgo.

En caso de materializacion de lo independiente de la zona de
riesgo que presente, se deb :
o Establecer las accjgié

Poner en mag

2sgos Y

De conformidad con |a
necesarios con acciones como:

. Infon'%g.Li las ig%ancias y amg%rida.d pertinentes de urt;eia del hecho de
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rupcion.

TR TROL - RESULTADOS

PERIODICI{B'AD PARA EL SEGUIMIENTO DE ACUERDO AL NIVEL DE RIESGO i
RESIDUAL: El seguimiento y la actualizacién de los diferentes riesgos sera
responsabilidad de los lideres de los procesos que hacen parte del Sistema ;
. Integrado de Gestidn, con sus respectivos equipos de trabajo. El seguimiento se

realizara por lo menos tres veces al afo y su actualizacion por lo menos una vez al :

S, OraiNacio

]

seguimiento a los avances en la implementacién de las acciones o auditorias
internas, realizara la evaluacién de los controles establecidos para evitar que los
riesgos se materialicen, asi como las acciones correctivas establecidas por los
lideres de los procesos que hacen parte del Sistema Integrado de Gestion.

La Oficina de Control Fiscal brindard apoyo y asesoria metodolégica en las
actividades correspondientes a la gestion de riesgos de la Contraloria Municipal.
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NIVELES DE RESPONSABILIDAD SOBRE!; EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE LOS RIESGOS: '

Linea Estratégica: Contralor y Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno, a quienes corresponde:

+ Establecer objetivos institucionales almeados con el proposito fundamental, metas
y estrategias de la entidad.

e Establecer la Politica de Administracién del Riesgo.

e Asumir la responsabilidad primaria del SCI y de la identificacion y evaluacion de

Seran los responsables de:
e Acompafar y orientar sobre la metodologla para la |dent|fcac10n andlisis,
calificacion y valoracion del ri e
Consolidar el mapa de

o Liderar su y g, ‘ n cad s areas y/o
procesos - '

Primer: : Lideres de procesg quienes corresponde:
( Ios nesgos"que pueden ﬁ?ectar el logro de

: m”%ﬁ@ w&?ﬁw
Definen y disefian IGS confroles a los riesgos. s
e A partir de la politlca de administracion del riesgo, establecer sistemas de gestlon
i S h- chtr ar ri em@scos bajo la

e _' v A
_ 3 § i i o
tolar los fesgos rélacionados co o‘ssbies actos*ﬂée»« corrﬁpcnon
en ekejerCIcng de. ri: éfu)gglg)ngs yelcu phm nto de sus objrgtu\\vos,gas; coma en la

presfaﬂgz.lﬁniM o-tefacionados qgn elogre de |oswob1gtw ;Imp‘t¢n{entan ‘
procesos para dent! a dluadlr y detectar fraudes; y revisan la exposicion de la

e A CON B~ RESULTADOS

Segunda Linea: Jefes de Oficma responsables de monitoreo y evaluacion de
controles y gestion del riesgo, a quienes corresponde:
« Informar sobre la incidencia de los riesgos en el logro de objetivos y evaluar si la .
valoracion del riesgo es Ia aproplada
sgo y control incluyan riesgos de fraude.

Consolidar los seguimientas a los mapas de riesgo.
Establecer un lider de la gest:on de riesgos para coordinar las actividades en esta
materia.
Elaborar informes consolidados para Ias diversas partes interesadas.
Seguir los resultados de las acciones emprendidas para mitigar los riesgos,
cuando haya lugar.

« Los supervisores e interventores de contratos deben realizar seguimiento a los
riesgos de estos e mformar las alertas respectivas. ‘

iVigilancia, Control y Resultado!
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Tercera Linea: Coordinacion de Control Interno, a la cual corresponde:

» Asesorar en metodologias para la identificacién y administracion de los riesgos,
en coordinacién con la segunda linea de defensa.

« Identificar y evaluar cambios que podrian tener un impacto significativo en el SCI,
durante las evaluaciones periddicas de riesgos y en el curso del trabajo de
auditoria interna.

e Comunicar al Comité de Coordinacion de Control Interno posibles cambios e
impactos en la evaluacion del riesgo, detectados en las auditorias.

e Revisar la efectividad y la aplic')n de cont[&gjles, planes de contingencia y

A 1
competencias para la administracion del riesgo, a traves de los prograrhﬁ‘as y planes
institucionales. :

Administrativa
capacitaciéon
conceptos

ARTICULO CUARTO: REGISTROS DE LA ADMINISTRA*C?"ON}DEL RIESGO: Para .
garantizar la trazabilldad se mantendran registros de Ias siguientes actlvudades
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www.contra rlavalledupar gov.co

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Valledupar, el primer (1) dia del mes de abril de dos mil diecinueve (2019).
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