DESPACHO DEL CONTRALOR VERSION: 3.0 -

VIGENCIA: 24/11/16

AL CLIE VA!L‘DUPP\){

j :TRALORIA | RESOLUCIONES REGLAMENTARIAS

PAGINA1DE9

®)

RESOLUCION No. 0031 DEL 21 DE FEBRERO DE 2019

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE AUDITORIA
INTERNA QUE DEFINE EL. PROPOSITO, LA AUTORIDAD Y LA
RESPONSABILIDAD DE LA ACTIVIDAD DE AUDITORIA INTERNA EN LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR"

EL CONTRALOR MUNICIPAL DE VALLEDUPAR (D) en uso de sus facultades

Que los articulos 209 y 269 de la Constitucidn Politica establecen, respectivamente,
que: "(...) La administracién ptblica, en todos sus drdenes, tendra un control intemo
que se ejercera en los términos que sefiale v, Y "En las entidades publlcas las

odos Ios organlsmos y énti
5% Ies, estab!e 34

entidades publicas, sera responsabmdad del representani@@ﬁél ovmax:mo directivo
correspondfente ( )" y "Los organismos y entidades a que se refiere el articulo & de
s n establecer; %eﬁ mas Jé%ito gn.'ve eﬁagq uieq, Zi Comité de

rga z(;‘g r? %Mﬁ gz: cor?}l ] @i:ra %ge las

M«*

( etq del 3-de- diciembre, de 2042, :se a‘bIeCIeron;
ak\ sgpafaé la ;?t%iegrac%mge la p1an%amcm %_,Iagesiwﬁ y‘fsﬁe iadopto
_Gestion_como instrumento de. arficulacior

LR T e

reporte ({7 lllan aqqoa«: NTROL - RESU LT A D O

Que el decreto 1083 de 2015, reglamentarlo del sector Funcién Publica, en el Titulo -
22 de la Parte 2 del Libro 2, articulos 2.2.11.1.1 a 2.2.22.3.13, reguldé el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion que antes contemplaba el Decreto 2482 de 2012.

dio _del

su ARTIC . Ambito de Ap

Gestién — MIPG se adoptara por los orgamsmos y entidades de los drdenes nacional
y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Piblico. En el caso de las entidades
descentralizadas con capital publico y privado, el Modelo aplicara en aquellas en que
el Estado posea el 90% o mas del capital social.

Las entidades y organismos estatales sujetos a régimen especial, de conformidad
con lo sefialado en el articulo 40 de la Ley 489 de 1998, las Ramas Legislativa y
Judicial, la Organizacidn Electoral, los organismos de control y los institutos
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cientificos y tecnoldgicos, aplicaran la politica de control interno prevista en la Ley 87
de 1993; asi mismo, les aplicaran las demas politicas de gestion y desempeiio
institucional en los términos y condiciones en la medida en gue les sean aplicables
de acuerdo con las normas que las regulan.

Que el Decreto 1083 de 2015, establece que las oficinas de control interno o quien
haga sus veces, desarrollaran su labor a través de los roles de liderazgo estratégico;
enfoque hacia la prevencién, evaluacion de la gestién del riesgo, evaluacién y
seguimiento, relacién con entes externos de control.

Que para desarroilar la labor de. evaluacion y segunmlento la Coordmamén de

cumplimiento.

Que mediante Decreto No. 0648 de 2017 ~Por el cual se mod:fca y adrcrona el
Decrefo 1083 de 2015, Re
articulo 15 adicibnese gk

Unico reglamentarig: def.: ; =0 : "los
Instrumentos p, fvidad de Iageeu ,n‘ a interna;. cen parte
del ambito 2 fcacmn del presen refo, | con los

para: tals efecto_5 establezca e

Planeac] Gestta IPGW e i

superw/%n cofitinua é%mgqe qie La

mdepen jente y,obje eguramiernt T p regar :
g“ }w i s%obje 0§ aportando

y me;orar%ﬁ ope Giones de en%’da qu ayuda a’ycLJmp”f su .
un enfoqu grs atfqewy plnaad ara e ry egorgar\la eficacia e los
procesos' é?é\ae Coatrol i.g K@’ AL L { TS

Que ferje nta-la,Guia I‘gd entida ujt #ﬁmron |
Publica %ﬂmr?sm s g ey ion |
estratég:ca de fa entidad.... por lo que se sugiere la implementacién del estatuto de
auditorfa, el cual bajo los lineamientos de las normas intemacionales para la préctica

profesional de Auditoria Inferna.

las normas emitidas par el Instituto de Auditores Internos — lIA en el “De acuerdo

formalmente definidos en un estatuto, de
conformidad con la definicion de auditoria intema, el cédigo de ética y las normas. El
Director Ejecutivo de auditorfa debe revisar penédtcamente el estatuto de auditoria
intema y presentario a la alta direccién y al consejo para su aprobaciobn.,

Que, en virtud de lo anterior,
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RESUELVE

CAPITULO !
DENOMINACION, PROPOSITO Y ALCANCE DE LA AUDITORIA INTERNA

ARTICULO PRIMERO. DENOMINACION: Para todos los efectos legales se
denomina Contro! Interno al conjunto de actividades, operaciones y actuaciones
realtzadas con mdependenma para el mejoramlento institucional y el cumplimiento de

En este sentido, la actividad de auditoria interna debe contribuir al logro de los
objetivos estratégicos, aportando un enfoque sistematico y disciplinado en la

evaluacion y mejoramiento de los proce gestion de riesgos e idoneidad de los

controles en la Contraloria m

ARTICULO TERC
E! alcance del,
eX|stenCIa

RIA INTERNA:
acion de la

= desarrollo y
los objetivos

nvmw

3 lN%EIgN FUNG|ONES
A

ARTIC oc\ggfﬁj Bl Ds:&-_ LAMD kﬁ@ RNA La

Coordinakié roi Inte o béjoe lidérazgo a%@w::oF‘dafma\dor rol Irterno,

en el cu /j?trw rgcaé}r&e\galu ﬁaya oga,kse]ra ;e§pqmabl%d

a) Esté ‘r‘\ual Hasado efifos r:esgog ae"la ogir“ga“mza%én q/ue incluya

rrité~iristitucionafde

ewdewepresewlaﬁte“l at-y-directivosy-det-€o
Coo %5(155 g\p”’ﬁ 5&{ Inteﬁ@f\% @1’\ Ldeienﬁ&abl\)é‘ 'fg?r@éﬂ\s de la

activida auditoria’ interna. 2~ Dicho programa debe’ Sef consnstente GoR las _

metas de la organizacién y se debe asegurar que los recursos de auditoria
interna sean apropiados, suficientes y eficazmente asignados para cumplirio.
b) Comunicar el plan y los requerimientos de recursos de la actividad de auditoria :
mterna mcluyendo Ios camblos prowslonales mgmﬁcatnvos al representante legal

¢) Informar periédicamente al representante legal y al Comite de Coordinacion de
Control Interno sobre la actividad de auditoria en lo referente al proposito,
autoridad, responsabilidad y desempeiio del programa.

! Adaptado del INSTITUTO DE AUDITORES INTERNOS DE COLOMBIA - l!A. Marco Internacional para la Practica
Profasional de la Audltoria Interna. Actualizade a enero de 2013. Capitulo. i
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d)

e)

)

p)

Q)

i fins W - .'
[igreccmn.

Evaluar en forma independiente el sistema de control interno, la gestién de
riesgos de la Contraloria municipal de Valledupar. y proponer recomendaciones
para mejorarlos. .

Elaborar informes con el resultado del trabajo de auditoria o asesoria y
comunicario a quienes puedan asegurar que se dé a los resultados la debida
consideracion. Incluir en el informe exposiciones de riesgos, cuestiones de
control otros asuntos necesarios o requeridos por la Alta Direccion y el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno.
Establecer un proceso de seguimiento para

'3

evaluar que los planes de

Tt ol

que no se han implementado las acciones de mejora requeridas. :
Informar al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, cuando la
auditoria interna identifiqgue incumplimientos o materializacién de riesgos que
impactaron negativamente: ipal de Valledupar. y al

opsable adelantar la .

s para las accionés
aseguramiento y mejg
c Jlades de audito
miento de las normasy interna ionales’” de auditoria. C
dosedelprograma de aseguramientoiy mejora de la calid
. e it e - v

Utilizar las tecnologias y herramientas disponibles que*t&” permitan realizar su -
labor con eficiencia y confiabilidad. Ademas, considerar los procedimientos, 5

politigas-y estandargs dejope| -definidos en el procedimigntoyde & uditoria
’,}a. ' L/ | !?P e%% Z
exterios, dejisgivigips de -

im‘%

. % . .

rdinar ig:wd Otrgs proveg( ternos, nos,dejs
a'para asegtirar Una cobertura atlecuada y optimizar recursos.

Co
Evalyag el ;rigigﬁ ?sob%e{?Oﬁibges m%de}%cm%pgép%a@igm lay —grz,ane%'rzgcién :
gestionh ebte riebgo | La/ Cdntralaria“municipal [de. | m ﬁpé‘r.i{‘d”ﬁni’ las

audi%ﬁé’? asesori
respuesta a riesgos sobre

posblepacioade EUREEN. T oS D) AT s

de la Contraloria municipal de Valledupar. 1
Formar a la Alta Direccién y a todos los niveles de la Contraloria municipal de -

Valledupar. sobre las responsabilidades en materia de riesgos frente al modelo
de las tres lineas de defensa. ' :
Motivar la generacion i i instituci mendar

calidad .
ay el
r los

Alta :

Desarrollar diagnésticos, que permi i i tanto los aspectos que
savorezcan, como aquellos que dificulten el logro de los objetivos y resultados
institucionales. ' ‘

Asistir a los comités en los cuales sea invitado (con voz, pero sin voto) y/o
mantenerse informado de los mismos, con el fin de brindar desde su perspectiva
y conocimiento, opiniones fundadas -no vinculantes- sobre cémo se pueden
resolver problemas identificados (ventajas y desventajas) que le permitan a la
administracién reflexionar y facilitar la toma de decisiones.
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r) Priorizar las labores de asesoria teniendo en cuenta las necesidades de la
Contraloria municipal de Valledupar., los puntos criticos de los resultados de las
auditorfas internas o externas y el plan accién de la Contraloria municipal de
Valledupar.

s) Brindar opinién y generar alertas sobre el impacto que puede generar la entrada
en vigor de nuevas regulaciones y disposiciones normativas.

t) Asesorar a los lideres de procesos en el establecimiento de planes de

mejoramiento, y servir de facilitador al auditado, cuando sea requerido, sobre

metodologias para el establecimiento de causas, acciones o controles efectivos

e

T

5y

ARTICULO QUINTO. INDEPENDENCIA Y OBJETIVIDAD: La act%vidad de auditoria
interna debe ser independiente y los auditores internos deben ser objetives en el
cumplimiento de su trabajo. Para asegurar la independencia y la actitud mental
objetiva, la actividad de auditoria,j ' il | interferencia de cualquier -
Seteccion de auditorias, el

auditoria.

Los audit nin ¢ berativa directa o
autorid : clividades auditac los no
podrg Aar o implementar los controles internos, desarrollar los pr ientos,
insts tefnas “gestiopar los ries%ﬁ%b*djediggfse a cualquier otra d que

g s

icidF
P w&?};?—’ﬁ-’sﬁ" &
o

Los auditores internos deben exhibir el mas alto nivel de objetividad profesional al -

. reunir, 7 informacié ».}erca e la.activ dad%p anesggex%mnnado._

i6ry; equih‘gg dg de todas las
| influenciados por {isUs propios

| Lo

intereses
BoA G AN LE R S AR B B s L R G PR I W g L 3
Para aség-ﬁ{@?fmg%p{é;qp cialy ame&a@ dela ﬁgtl}ft@@&{ de a &ggica},mjéj;r;\ga en

la Contraloria Municipal de Valledupar debera:

& : @&
* Aplicef|ia phiefivid; jgurosidad i 19 evalugcion, gacifin'y Eomgnicdcion -
de Iﬁt‘ﬁm% activi agd‘é roicgs rex‘éi%gﬁn‘adb’.e = fbﬁ"} 3 |

e Realizar una evaluacion equilibrada de todas las circunstancias involucradas en el l
ejercicio de la auditorfa, evitando injerencias indebidas fundadas en sus propios
intereses o de terceros, que obstaculicen la formacién de sus juicios.

ARTICULO SEXTO. DE LAS RESERVAS DEL AUDITOR INTERNO: El auditor
interno en su actividad de auditoria interna debera manejar la informacion que le sea
otorgada de manera confidencial y la misma no debera ser divulgada sin la debida
autorizacion quedando sujeto a las nomas legales que amparan ésta reserva. En
desarrollo de sus actividades, debera observar lo dispuesto en el Cddigo de ética del
auditor intemo adoptado por la Coordinacién de control interno de la Contralorj
municipal, el cual hace parte de la presente Resolucion.
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ARTICULO SEPTIMO. AUTORIDAD DE LA AUDITORIA INTERNA: Los auditores
internos con estricta responsabilidad, confidencialidad y la salvaguarda de la
informacion y de los registros, estan autorizados a:

e Asignar recursos, establecer frecuencias, seleccionar temas, determinar
alcances de trabajo y aplicar las técnicas requeridas para cumplir los objetivos de
auditoria.

« Acceder a todos los registros, informacion, bases de datos, personal y bienes de
Funcién Pubhca que sean necesarios para lograr el objetivo y alcance de la

. Los auditores internos no estan autorizados a:

Desempefiar tareas de nat yerati : | interno o de coordinacién

ARTiCL!,,L@wQC_
. de un gﬁudito la

ndg; en.el curso
r?% gé{;geberé

declarap, sin perjuick v el funcig ar s que .
surjan enmﬁten fo conflicto deintére Ga? el Comité -
Instltucnqnal de Control Interpa. , - ; Py Al ’

o\wn'ﬁ LLIOE %MM;;{\V‘? 2
ARTICULO NOVENO A bR PR‘OBA ORIO La Coordlnamon dé coniro | nferno

ealizBra-rforme sv-toscualeste Ta*n“va’mr“pmbat@no:

para eféct %ﬁ*ﬁ rgs/a/ﬁl\dad d@:{gjn%\g‘ﬂ F@@Lpenal@ggg@é@g Foméi articulo

9delaley
CAPITULO IV

'cODIGO DE ETICA DEL AUDITOR

Control Interno de la Contralor:a municipal de Valledupar se autorregu[aré mediante
la adopcion de las guias emitidas por el Instituto de Auditores Internos y adaptadas
por la Contraloria municipal de Valledupar., incluyendo la definicién de auditoria
interna, el codigo de ética y las normas mternacnonales para el ejercicio profesional

de ia auditoria interna.
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La aplicacién y el cumplimiento de las Normas emitidas por el Instituto de Auditores
Internos se hara siempre en concordancia con las normas que regulen la actividad de
auditoria en el pais emitidas por Departamento Administrativo de la Funcién Puablica.

ARTICULO UNDECIMO. CODIGO DE ETICA DE LA ACTIVIDAD DE AUDITORIA
INTERNA: Con el presente Estatuto, también se adopta el Codigo de ética de Ia
actividad de auditoria infema, que se aplicard a los todos los profesionales que
proveen servicios de auditoria en la Contraloria municipal de Valledupar, con el
proposito de promover una cultura ética en el ejercicio de la auditoria interna en la
7 ini = o..Codigo-no-reemplaza..pi-modifica. ingul

<IN A NLA

—ull paﬁéﬁfm

Elibors: Suleyma Gayenache Leon Revists, William Adolfa Pinto Cordoba Aprots: Edwin Aonso Girtg)

Asesor MIPG Jefe Oficina de Control Fiscal (D) Contralor Mumicipal d¢ Valledupar (D)
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ANEXO
CODIGO DE ETICA DE LOS AUDITORES INTERNOS

La auditoria interna es una actividad independiente y objetiva, concebida para
agregar valor y mejorar las operaciones de una entidad. Ayuda a una organizacion a
cumplir sus objetivos aportando un enfoque sistematico y dlsmpllnado para evaluar y
mejorar la eficacia de los procesos de gestion, control y gobierno®.

cumplimiento de las normas internacionales para la practica de auditoria interna.

2. ALCANCE

El presente codigo de éti
“Cédigo de Etica” de
cual abarca tantogh

A
oy it

Los au ggres IWF la \1daéi debge%plgca% ? ml&

" I Pl . EGLAS E.CQ
APRNPR v AL IVE ANTAPT

INTEGRIDA[Y‘ S integridad * de fl é‘ e A‘Estenerse de partlmpa "5 actvidades ||égales )
aUditOESw-CoRSIStiCmeRudesermpaiat.al. ~OR-actos-que-vayan-an-detrirmento-de-da-profasion

honcstdad dﬁéim%ééﬁuéé&m;?t Q NEE B i"éiz’iﬁ%ﬁ& e )63 tos
objetivos y leyes de la organizacion
» Mantener una actitud propositiva y de respeto

frente al auditado y demas grupos de interés con
guienes interactda.

OBJETIVIDAD:; La objetividad requiere » Los auditores internos deben abstenerse de:

se dejen influir indebidamente por sus s Aceptar cosas que puedan perjudicar su juicio
propios intereses o por los de otros profesional.
stakeholders (grupos de interés).? « FEvaluar operaciones especificas de las cuales

hayan sido previamente responsables.

e Informar oportunamente cualquier conflicto de
interés que ponga en riesgo la objetividad en el
trabajo de Auditoria.

2 1A, Marco Internacional para la préctica profesional de Auditoria Interna.
® https:/fwww.auditool.org/
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CONFIDENCIALIDAD: Los auditores  » Cumplir los procedimientos aprobados en la

internos en el ejercicio de su profesién Organizacion para el manejo, proteccion vy
deben respetar el valor y la propiedad de divulgacion de la informacion.

la informacién que reciben y no deben + No revelar a terceros la informacion obtenida en
divulgarla sin la debida autorizacién, desarrollo de su trabajo, salvo para el
excepto en los siguientes casos: ' ‘cumplimiento de exigencias legales.

a) Para cumplimiento de una citacion
ante jueces de la Republica.
' b) Para dar informacién a la auditoria

7

conocimientos, habilidades, aptitudes, ‘ aptitudes y experiencia.

experiganciasydegtrgzas requeridos_para Desempeiiar todos los servicios de auditoria
cumplir con los objetivos de su trabajo. |nterna de acuerdo con las Normas para la
e afesional de Auditoria Interna.

DEBIDO CUlDADO
Los funcionarios de

ién producto
deben ejecuta o

ardando el cuidado, ¢
uen juicio profesional, -
%pego a Ia normatlva legaty
.. 0ajo  los

eciones

pertinentes.

INTERES PUBLICO Y VALOR o Producto de la auditoria “identificar no solo
AGREG gl atiliter i erno,; "B TR aspe s gsfavorables, sifoy Iasggfo zas del
oroc tadd i 1

3 i
fodos 165 casof, debe :sEwyir :con: §
i s .g \\ gg«wnﬁ emm,

pnondadﬁal inters: publi c;§ howgar la.
confianza “#puliblica . demostra su!
compromlso con la profesion o actividad

que cumipla | aré “mejofar Mal WA e

eficiencia! 3} @? ctmédia&w iﬂ /1as k.. ¥ /\ Y EE_M &, -

operacipnes en la entidad auditada en . &

beneficio de Jltima. - -
VIEICENCIA — CONTROL - RESULTADOS

4. COMPROMISO ETICO DEL AUD!TOR INTERNO DE LA CONTRALORIA

Los auditores internos de la entldad padran ratificar su compromlso con eI codigo de
- ética a través de la siguiente

Etica del AUdItOF Interno y me comprometo a cumpllrlo respetarlo y aplicarlo, ademas de velar porque
los comportamientos aqui establecidos marquen mi actuacion, de manera que se fortalezca la
transparencia, prestigio y credibilidad de mi labor como auditor interno.

FIRMA DEL AUDITOR
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