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RESOLUCION No. 0030 DEL 21 DE FEBRERO DE 2019

«POR LA CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE INTEGRIDAD DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR”

EL CONTRALOR MUNICIPAL DE VALLEDUPAR (D), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especialmente las consagradas en los articulos 165 y
165 de la Ley 136 de 1994, la Resolucién N° 037 del 10 de octubre de 2018 expedida
por el Concejo Mun:C|pa| de Valledupar' yen especnal Ias confer:das por la Ley 87 de
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Resolucién 125 de! 11 de noviembre del 2014, por la cual se actualiza el Modelo
Estandar De Control Intemo MECI de la Contraloria Municipal De Valledupar Segdn -
lo establecido en el decreto 943 del 21 de mayo de 2014. ?

modificaciones al manual de calida alledupar conforme a las NTCGP
1000:2009 y se adopta la politica de administracion del riesgo de fa Contraloria
Municipal De Valledupar.

Que el Decreto 1499 del 2017 “Por medio del cual se medifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funciéon Pdblica, en lo relacmnado
con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015" e

su ARTICULO 2.2.22.3.4. Ambito de Aplicacién. EI Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG se adoptara por los organismos y entidades de los érdenes nacional
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y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Publico. En el caso de fas entidades
descentralizadas con capital ptblico y privado, el Modelo aplicara en aquellas en que
el Estado posea el 90% o més del capital social.

Las entidades y organismos estatales sujetos a régimen especial, de conformidad
con lo sefalado en el articulo 40 de la Ley 489 de 1998, las Ramas Legislativa y
Judicial, la Organizacién Electoral, los organismos de control y los institutos
cientificos y tecnolégicos, aplicaran la politica de control intemo prevista en la Ley 87
de 1993: asi mismo, les aplicaran las demés politicas de gestién y desempefio
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Que el articulo 2.2.22.3.9, del Decreto precitado, dispone que la “Implementacion del
Modelo [ategra o-de.Plageacipn-y;Eestio] enfidades autonomas, con regimenes |
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. Funcién Publica desarrolléd un ‘cédigo general’ o ‘codigo tipo’ que denominé Cédigo ;
"de Integridad, con las caracteristicas de ser general, conciso y en cual se
establecieron unos minimos de integridad homogéneos para todos los servidores
publicos del pais, cada uno de los valores que incluyo el Cddigo, determiné una linea
de accién cotidiana para los servidores i i
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» Honestidad: Actio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis
deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

o Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con
sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier
otra condicidn. . _ _

o Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y
estoy en disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de
las personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando
siempre mejorar su bienestar.:
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« Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones‘y responsabilidades asignadas a
mi cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud y eficiencia, para asi
optimizar el uso de los recursos del Estado. _

 Justicia: Acttio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacion”

Que a la expedicién del Cédigo de Integridad lo acompafié una Caja de Herramientas
para acciones de cambio, en el que se insta a las entidades plblicas a implementar

el Cédigo y se indican una serie de estrategias para hacerlo.
e

Que conforme al Decreto Nacional 1499 de 2017 y al Manual Operativo de Gestidn -
MIPG, los “Valores del Servicio Publico, ddigo. de Integridad”, deben hacer parte -
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sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier
otra condicion. : ' _ t
« Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y -
estoy en disposicién permanente para. prender y resolver las necesidades de
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mi cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud y eficiencia, para asl
optimizar el uso de los recursos del Estado. *

o Justicia: Acttio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacion.

ARTICULO SEGUNDO. PRINCIPIOS DE ACCION. La Oficina Administrativa y
Financiera de La Contraloria Municipal de Valledupar liderara las acciones que
permitan adicionar principios de accion (“lo que hago” “lo que no hago”) a los cinc
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valores establecidos en el Cédigo de Integridad y podra incluir hasta dos valores

adicionales.

ARTICULO TERCERO. - AMBITO DE APLICACION. Los principios y valores del
Cédigo de Integridad del Servicio Publico, seran asumidos y cumplidos de manera
consciente y responsable por todos los/las servidores(as) publicos de La Contraloria
Municipal, en todos los niveles y jerarquias, sin perjuicio de las normas, cadigos o
manuales vigentes y tendran la obligacién de cooperar en la ejecucion de actividades
programadas por la entidad.

| segumento y evaluaclon de Ios planes de gestlon de la mtegndad de la Contralona :

municipal de Valledupar.
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