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RESOLUCION No. 0029 DEL 21 DE FEBRERO DE 2019

“POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR”

EL CONTRALOR MUNICIPAL DE VALLEDUPAR (D), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especialmente las consagradas en los articulos 155 y
165 de la Ley 136 de 1994, la Resolucién N° 037 del 10 de octubre de 2018 expedida
por el Concejo Municipal de Valledupar; y en especial las conferidas por la Ley 87 de

autoridades correspondientes - estan obligadas a diseriar - y apllcar segun la
naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control inferno, de
conformidad con lo que disponga la ley (...)".
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se modifica la Resolucién 0115 de septiembre 17 del 2013, que mtroduce unas
modificaciones al manual de calidad de Valledupar conforme a las NTCGP .
1000:2009 y se adopta la politica de administracién del riesgo de la Contraloria
Municipal De Valledupar.
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Integrado de Planeacion y Gestion que antes contemplaba el Decreto 2482 de 2012.

Que el Decreto 1499 del 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado
con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015,
Articulo 2.2.22.3.2. Definicién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.
El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG es un marco de referencia para
dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién de las
entidades y organismos Departamento Administrativo de la Funcién Piblica publicos,
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con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las
necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calldad en el servicio.

Que el Decreto 1499 del 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcidn 'Publica, en lo relacionado
. con el Sistema de Gestién establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015" en
su ARTICULO 2.2.22.3.4. Ambito de Aplicacién. El Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG se adoptara por los organismos y entidades de los érdenes nacional
y temtonal de la Rama Ejecutlva del Poder Publico. En el caso de las entidades

de 1993 asi mtsmo les aphcaran las demas politicas de gestién y desempefio
institucional en los términos y condiciones en la medida en que les sean aplicables
de acuerdo con las normas que las regulan. ;
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Comité Instificional de Coordmac;on de Control Infemo. Las entidades que Fracen :
_parte del ambito de aplicacion de la Ley 87 de 1993, deberdn establecer un Comité .
Institucional de Coordinacién de Control Intermo como 6rgano asesor e instancia :
decisoria en los asuntos del control intemo, integrado por: :
1. El representante legal quien lo presidira.

de Control Intemo
El jefe de control intemo o quien haga sus veces, part.'c:para con voz, pero sin

voto en el mismo y ejercera la secretaria técnica”.

Que el Decreto No. 0648 de 2017, en su articulo "Articulo 2.2.21.1.6 Establece:
Funciones del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno. Son func:ones
del Comité Institucional de Coordinacion de Control Intemo.

Que el Decreto No. 0648 de 2017, en su articulo 2.2.21.2.4 Facilitadores. Los

facilitadores son las instancias encargadas de orienfar, asesorar, impulsar y poner en
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marcha estrategias para la debida implantacién y el mejoramiento continuo del
Sistema de Control Intemo; son facilitadores: 5. El Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno, imparte lineamientos para la determinacion,
implantacion, adaptacién, complementacién y mejoramiento permanente del Sistema
de Control Interno de cada entidad.

" 6. La Oficina de Control Intemo o quien haga sus veces en cada entidad, a la cual le

corresponde:
a. Medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demés controles

adoptados por la entidad. ,
A j i a6 o e miento. del . Sistema

“ARTICULO 2.2.21.3.1 Sistema Institucional de Control Intemo. El Sistema
Institucional de Control Interno estaré mtegrado por el esquema de controles de la
organizacion, la gest:on de isiigeion. de la informacion y de los
recursos y por el conj '
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ARTICULO PRIMERO: COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE :
CONTROL INTERNO. Actualicese el Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno como un drgano asesor e instancia que imparte lineamientos para la :
determinacion,  implantacién, adaptacion, implementacion y mejoramiento

ARTICULO SEGUNDO; INTEGRACION. El Comite Institucional de Coordinacion de
Control Interno estara integrado por:

E! Contralor Municipal, quien lo presidira.

El Jefe de la Oficina Asesora

El Jefe de la Oficina Administrativa y Financiera

El Jefe de la Oficina de Control Fiscal y Coordinacién de Control Interno

El Jefe de la Oficina de Responsabilidad Fiscal y Coordinacion de Partmpacnon

Ciudadana
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Paragrafo primero. El Coordinador de Control interno, participara con voz, pero sin
voto y ejercera la Secretaria Técnica.

Paragrafo segundo. El Comité solicitara, de ser necesario, por intermedio de su
Secretaria Técnica, el acompafamiento a las sesiones de los servidores publicos
que considere indispensables para el desarrollo de sus funciones.

ARTICULO TERCERO: FUNCIONES. Las funciones del Comité Institucional de
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Convocar a través de la Secretaria Técnica del Comite.

1.

2. Presidir las sesiones del Comité. .
3. Convocar, a través de la ‘Secretaria Técnica a los servidores publico; que .
considere indispensables para el desarrollo de las sesiones. ’

1. Citar a las sesiones del Comité, a los miembros e invitados, de acuerdo a la
solicitud del Presidente.

2 Hacer la citacién por lo menos con cinco (5) dias de anticipacion a la realizacion

de la sesidn. ‘

Preparar el orden del'dia para cada sesion.

Elaborar y suscribir las actas correspondientes por cada sesion.

Realizar seguimiento a los compromisos asumidos en las sesiones e informar al

e ol

Presidente sobre los avances de los mismos.
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Custodiar las actas suscritas y demas documentos que se generen en el Comite.
Llevar el registro y control de las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias.
Coordinar con las dependencias del Ministerio, para que los asuntos a tratar en el
respectivo Comité, sean inherentes al mismo.

Las demas que de acuerdo con su naturaleza le sean asugnadas por el Presidente
del Comité.

© ®NO

ARTICULO SEXTO: FUNCIONAMIENTO DEL COMITE: El Comité Institucional de
Coordmaclon de Control Interno, sesionara de manera presenmal o virtual, con

: e ; ! i
ARTICULO SEPTIMO: QUORUM y DECISIONES. El Comité sesionara validamente
con la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros, y las decisiones se tomaran
por mayoria simple de los miembros asistentes a la respectiva sesion. '
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Jefe Oficina dz Control Fiscal (D) Contralor municipal (D)
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