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RESOLUCION No. 0028 DEL 21 DE FEBRERO DE 2019

“POR LA CUAL SE CREA E INTEGRA EL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION
Y DESEMPENO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR”

EL CONTRALOR MUNICIPAL DE VALLEDUPAR (D), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especialmente las consagradas en los articulos 155 y
165 de la Ley 136 de 1994 la Resolumon N°® 037 del 10 de octubre de 2018 expedida

il ‘
metodos y procedimientos de control interno, segun naturaleza de sus funciones, de
conformidad con lo que disponga la Ley.
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se modifica la Resolucidn 0115 de septiembre 17 del 2013, que introduce unas
modificaciones al manual de calidad de Valledupar conforme a las NTCGP
1000:2009 y se adopta la politica de administracion del riesgo de la Contraloria
Municipal De Valledupar. ;
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Integrado de Planeacion y Gestion que antes contemplaba el Decreto 2482 de 2012

Que el Decreto 1499 del 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado
con el Sistema de Gestién establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”,
.+ Articulo 2.2.22.3.2. Definicién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG.
El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG es un marco de referencia para
dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las
entidades y organismos Departamento Administrativo de la Funcion Piblica pablicos,
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con el fin de generar resultados que atiendan |os planes de desarrollo y resuelvan las
necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

Que el Decreto 1499 def 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado
con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015" en
su ARTICULO 2.2.22.3.4. Ambito de Aplicacion. El Modelo Integrado de Planeacion y
Gestidn — MIPG se adaptara por los organismos y entidades de los érdenes nacional
y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Publico. En el caso de las entidades
descentralizadas con capital publi i '

de 1993; asi mismo, les aplicaran las demas politicas de gestion y desempefio .
institucional en los términos y condiciones en la medida en que les sean aplicables
de acuerdo con las normas que las regulan. -
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instancias que consideren necesarias para su implementacién y evaluacion”.
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Que el capitulo VI, Politicas Institucionales y Pedagogicas, de la Ley 1474 de 2011, |
dispone en el articulo 73 que ‘cada entidad del orden nacional, departamental y

& gl H 5

esos riesgos, las estrategias anti framites y los mecanismos para mejorar la atencion
al ciudadano” y el articulo 74, sefata: “Plan de Accidn de las entidades publicas: A
partir de la vigencia de la presente Ley, todas las entidades del Estado a mas tardar
el 31 de enero de cada afio, deberén publicar en su respectiva pagina web el Plan de
Accién para el afio siguiente, en el cual se especificaran los objetivos, las estrategias,
los proyectos, las metas, los responsables, los planes generales de compra y la
distribucién presupuestal de sus proyectos de inversién junto a los indicadores de
Gestién”.
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Que en virtud a lo sefialado en el Decreto 1499 de 2017 las ehtidades estatales
deben integrar un Comité Institucional de Gestion y Desempefio y sustituir los demas

- Comités que tengan relacién con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

Que, en virtud de lo anterior,

RESUELVE

‘tengan relacion con el modelo y que no

ARTICULO SEGUNDO. INTEGRAClON EI Comité Institucional de Gestion vy :
Desempefio de La Contraloria denya par quedara integrado de la
siguiente manera:
El Contralor Muni
El Jefe de la O

R wNo

- s _
Paragrafo primero. La Secrétaria técnica def Comlte sera %Len@d@ or el Jefe de la
Oficina Administrativa y Financiera de La Contraloria Munlc1pal de Valledupar.

Paragrafo tercero. Los serwdores pubhcos de las diferentes areas o de otras
entidade % fat parficulares pﬁa‘ran se nvl;agioé aLCfoi’mié ir”‘tlteig@gl de
Gestién' Y e;brﬁ”péﬁn it pen%fendomj et tema ‘a“*trata*r ‘"*'“‘f.')revfa ihformacion
suminiistrada-per-el-Seeretario-Téenico-del-Comité-la-participacién-de-les-invitatdos

s con g pergait e, ~ (CCONTROL - RESULTADOS

ARTiCULO TERCERO. FUNCIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION -
Y DESEMPENO. El Comité Institucional de Gestién y Desempefio cumplira las
siguientes funciones: ' -

-

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las

asegurar la implementacién, sostenlbllldad y mejora del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion — MIPG.

3. Proponer al Comité Sectorial de Gestion y Desempeno Institucional, iniciativas

que contribuyan al mejoramiento en la implementacion y operacién del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

4. Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestion y Desempeiio
Institucional y los organismos de control requieran sobre la Gestion y el
Desemperio de la Entidad.

iVigilancia, Control y Resultadol
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5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnéstico para fac:lntar la
valoracion interna de la gestion.

6. Asegurar la implementacion y el desarrolio de las politicas de gestion y directrices
en materia de seguridad digital y de la informacion.

7. Asumir las funciones asignadas al Comité Interno de Archivos las cuales se
desarrollan en el Comité de Desarrollo Administrativo, de conformidad con lo
establecido en el paragrafo del articulo 14 del Decreto 2578 de 2012 y el articulo
16 idem.

8. Aprobar el Plan Anual Anticorrupcion y de Atencmn al Caudadano rec:blr los

informes de seguimiento

estion y Desemperio se reuniran de manera ordinaria una vez cada tres (3) meses,
y extraordinariamente cuando sea necesario, previa solicitud de alguno de sus
integrantes y citacion del Secretario Técnico del Comite.

ARTICULO QUINTO. ISORIO. EI

Institucional de Ges

Comité

fnst c1§nal de Gestion y
mforme necesarios que
ran al acka corres ondlente

cuerpo Ia misma.

. ARTICULO SEPTIMO FUNCIONES DE LA SECRETARIATECNICA DEL COMITE

INSTITUCIONAL DEG SE * =i 3 de Comité
Instltuclénal d%Gestl ) 3 cihel Adininistrativa y !
Flnanczem,,numph alas sig i Wi :
Convocar a las reuniones ordlnanas y extraordlnanas
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Modelo.
5. Custodiar y mantener el archivo de las actas de Comité y los demas documentos.
6. Hacer seguimiento a los compromlsos y tareas resultantes de las sesiones del .
Comité. :

el S

Paragrafo. Con veinticuatro (24) horas de antelacion a la sesion, el Secretario
Técnico del Comité remitira a los integrantes del Comité el orden del dia,
acompafiado de los antecedentes de los puntos a tratar y especificara los invitados
que asistiran a la reunion.

Cada dependencia responsable del Desarrolio de las Politicas establecidas en el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, remitirdA a la Gestion de
Planeacién los avances implementados en cada una de las politicas a su cargo, y los
temas que presentara el Comité. Para el efecto, la Gestién de Planeacion remitira por
iVigitancia, Control y Resultado!
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una vez, el cronograma de reuniones, asi como las fechas para el envio de la
informacién para el respectivo Comité.

ARTICULO OCTAVO. LIDER DE LA ESTRATEGIA DE GOBIERNO DIGITAL. El
Jefe de la Oficina de Control Fiscal, se encargara de liderar en La Contraloria
Municipal de Valledupar la implementacion de la Estrategia de Gobierno Digital y
presentara ante el Comité Institucional de Gestion y Desempeno informes sobre esta
gestion.

_ARTICULO NOVENO COMUNICACION. Comuniguese y enviese copia de la
‘ {

(2019).
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Elabord: Sultyma che Lebn Revist: Wilkam Adofo Pinto Cordvbe Aprobt: Edtgn Alfgnso Girén Quintana
Astsor MITG G Sefe Oficina di Control Fiscal (D) CMM)
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