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RELACION CON EL PLAN ESTRATEGICO PERIODO
CRIETIVES ESTRATEEEOS ACCIONES ACTIVIDAD RESPONSABLE META INDICADOR RECURSOS
OBJETIVOS INSTITUCIONALES ESTRATEGIAS INICIO FINAL
RELACIONADOS
Realizar conversatorios con la participacion de la sociedad civil y los entes .
_ Realizar seguimiento y control que permitan establecer | que conlleven a la 6n sobre la de la| f;::‘g‘;‘"a de Control Fiscal. 2/01/2019 31/12/2019 Z‘;z ados(Z) gonf:rs rios prouromados 9elumanos
© 111 Reconocimiento del medio ambients como parte condiciones reales en que se encuentran los principales Recursos|conservacion de estos recursos para las proximas generaciones. prog
2 - e e Hidricos de la ciudad, con la finalidad de construir una cultura del
ic 1.1 Mejorar la calidad y ampliar la cobertura del procesol " ? preservacion y sostenibilidad de los Rios Guatapuri y Cesar, asi como| pecarroliar visitas de  inspeccion en las cuencas de los Rios Cesar o
S auditor s demés fuenttes hidricas del Municipio de Valledupar Guatapuri que sivan de insumo para la construccion de estrategias de|Jefe Oficina de Control Fiscal. 2/01/2019 311212019 Dos (2) visitas. Nr ‘::m;:::s realizadasiN® de visitas ;:gr‘fc'l‘:zsﬁs‘°°s‘ humanos,
= proteccion y conservacion de estas fuentes. prog!
c
15 112 La adecuata adopcion de sistemas de sequridad en [a| PTO9TAMAT 1as  diferentes audiorias mediante modalidades de:|Elaborar el PGA que contemple s diferentes audiorias a practcar en
% oervacion dol ammgmo dbtico, 9 Financiera y Estados Contables y Gestion y Resultados, a los|vigencia 2019, escogiendo los sujetos de control de acuerdo a su complejidad | Jefe Oficina de Control Fiscal. 2/01/2019 31/12/2019 PGA aprobado y socializado. | PGA aprobado y socializado Humanos
g P P P diferentes sujetos de control. y los recursos que ejecuten en el cumplimiento de sus actividades misionales.
g Implementar mecanismos de valoracion y medicion de las actividades
=4 1.2 Realizar el seguimiento y la evaluacién de los Planes de]12.1 Evaluar los avances y cumplimiento del Plan de|ProPias de los sujetos de control e implementada por estos para| o/ 4y ditorias de seguimiento a las acciones de mejoramiento a través 00% de las auditorias| 08 ¢ planes de  mejoramientof ocen figicos, humanos,
5] mitigar el riesgo de deficiencias administrativas que conlleven a| "o h : Jefe Oficina de Control Fiscal 200112019 3u1212019 Verificados/Total ~ de  planes  de|
2 Mejoramiento suscritos por 1os sjetos de control. mejoramiento suscritos. ! de lineas de auditorias que se ejecutaran conforme al PGA 2019. realizadas. financieros
= pérdidas o menoscabo del patrimonio de las entidades del orden mejoramiento suscritos
153 Municipal.
> Total de informes de seguimiento al
g 1.3 Evaluar los sistemas de Control Intero de las entidades y|, o (g e istema de] EStEbIeCeT lineas de audiorias que conlleven a la evaluacion de auditorfas de las acciones de del sistema 100% informes de sequimiento ot e o SeBUIMIEN Al gistca. fisicos, humanas
o organismos del Municipio de Valledupar y conceptuar sobre su, y cumpl sistemas de control interno de los sujetos y organismos del Municipio| de control intermo, a través de lineas de auditorfas que se ejecutaran conforme | Jefe Oficina de Control Fiscal. 2/01/2019 31/1212019 9 gistica, g g
= control interno, al sistema de control interno. Motal de auditorias
calidad y eficiencia. de Valledupar, a fin de conceptuar sobre su calidad y eficiencia. al PGA 2019.
g durante la vigencia 2018.
o 14 P lineas de audit ] dit Reali o el plan integral de audit to con I Logistica, fisicos,
riorizar lineas de auditoria para que el proceso auditor; , ; yiementar la matriz de riesgo fiscal ealizar seguimiento el plan integral de auditoria suscripto con 1a) o, »r jos seguimientos estipulado por la AGR por el PIA. Jefe Oficina de Control Fiscal 2/01/2019 31/12/2019 4 seguimientos realizados. n de seguimiento r realizadas ogistica, fisicos, humanos,
tenga mayor efectividad financieros
8 et ot o para el conios del equipo del, .\ jizar el acto administrativo del Grupo de Reacci6n inmediata. Un (1) convenio realizados otal de mapa de riesqos elaborados por| Logistica, fisicos, humanos
= 2.1.1 Fortalecer la funci6n de policia judicial. ; Establecer un convenio para coordinar las acciones del Grupo de Reaccion|Jefe Oficina de Control Fiscal 200112019 311212019 [Un (1) Acto administrativo e map o porfLogistca, g g
= por el Ente Acusador (Fiscalia), con la finalidad de alcanzar resultados auditoriaTotal de auditorias realizadas  |financieros
g Inmediata actualizadoy reglamentado
g_ mayormente eficaces.
) 100 % de los procesos de RF| T € procesas de RFen riesgo de
2.1 Optimizar los resultados de la Responsabilidad Fiscal 6 6 6 istica, fi
5 p P Realizar acciones procesales para los procesos en fiesgo de prescripeion y| o oucin oo e 012019 31122019 |l rieego do mresenpeién. con|PrESCPEION con decision de fondorTotal Logisiia, fisicos, humanos,
aperturados. * de procesos de RF en riesgo de|financieros
= 2.1.2. Ejecutar un plan de de los procesos directrices que conduzcan a la evacuacin de los procesos| decision de fondo. prescripcion con decision de fondo
ES responsabilidad fiscal. que se encuentren en riesgo de prescripcion o caducidad
a Ejercer_control y sequiniento para la_apertra de hallazgos fiscales| o u oo L Jouz01s sutopore  |100% de o hallazgos|Total de hallazgos aperturados Motal def Logistica, fsicos, humanos,
= wasladados por parte de la oficina de contrl fiscal. aperturados. hallazgos recibidos financieros
he=}
b
< 2.2.1 Desarrollar el proceso enfatizando en el estudio previo| Desarrollar el proceso enfatizando en el estudio previo del titulo|Realizar la actualizacion de la resolucién de cobro coactivo. Asesor 2/01/2019 31/12/2019 Res‘z“z‘°” de C|°b'd° coactivo. Res”:””"’" de cobro coaciivo. aprobado Y z05
£ 2.2. Optimizar los procedimientos de jurisdiccién coactiva para|del titulo ejecutivo, de pago y la , de pago y la de las medidas aprobado y socializado socializado
8 mejorar el recaudo. las medidas cautelares, logrando la eficacia del resarcimiento| cautelares, logrando la. eficacia del de los daf
. de los dafios patrimoniales patrimoniales. i
o Modificacion de la politica de cartera. Asesor. 2/01/2019 3171212019 ::C““;f;a:: cartera. probado V| o iica de cartera. Humanos
g 3.1.1 Establecer alianzas estratégicas con la academia u alianzas 6 con las u otras|
E 3.1. Formular y desarrollar la politica piblica de de estudios e social para de estudios social para la 6 de dos (2) convenios interadministrativos con entidades de|Coordinadora de Participacién Jouz01s stiopore |P05 @ alianzas N* de alianzas Humanos
@ ciudadana en la vigilancia de la gestion fiscal. fortalecimiento de los comités de veedurias consiituidos y para|de equipos de veedores ciudadanos y la creacién superior como: SENA, ESAP, UNICESAR Ciudadana. realizadas. de alianzas estratégicas programadas
T la conformacion de nuevos. nuevos comités de veedurias.
a
o
>0
Z 2 Realizar jornadas de sensibilizacién y capacitacion a los contralores escolares | Coordinadora de Participacién Jouz01s siopors |CH0 @ N° de de|Logfstica, fisicos, humanos,
S3 ZIZB:S:‘;;;Z; programss S: O’?efsmacm de ciudadanos y de|3.2.1 Desarrollar acswdades de sensi (‘;:acl‘:sﬂ y capacitacion| o acividades de sensibilzacion y capacitacion que|en temas de control socialy partcipacion ciudadana. Ciudadana, realizadas.
S '3 9 g y ° 2 al de las paral
= de paricipacion para hacer més efeciiva su contribucién allciudadanas para efercer el control y vigilancia a la gestin| S0 I & IOTEECIEND 96 4% SO
g o control y vigilancia de la gestion fiscal. pliblica. ejercer el control y vigilancia a la gestion publica. Realizar programas de capacitacion en moralidad piblica, mecanismos de| . . . "
! ° i Coordinadora de Participacion Cinco  (5) N° de de|Logistica, fisicos, humanos,
oo participacion ciudadana y valores éticos en la ciudadania, dirigidos a| 200112019 311212019
) " Ciudadana realizadas.
= organizaciones civiles, comités de veedurias y comunidad en general
S
i E 33. Optimizar el sistema de denuncia sobre el manejo Implementar un mecanismo para realizar el tramite y seguimiento de
b in recursos publi r la participacion[3.3.1 Implementar un sistem: mien I rdinadora de Participacion n (1) sistem miento|un m miento| Logistica, fisicos, humant
= adecuado de recursos piblicos para que la partcipacion|3.31 Implementar un sistema de sequimiento de las{ 1? TS, U1 PEENATO P ST 5 VERE Y SRRA SR L ol sequimiento de las PORD e a enigad. | C0inadora de Partcipacio 012019 avizpore  |Un @ sistema de sequimientofun sistema  de seguimientof Logistca, fisicos, humanos,
o ciudadana sea efectiva y aporte valor agregado al ejercicio del| peticiones, quejas, reclamos, y denuncias Ciudadana, financieros
=] control fiscal. entidad
c
8
g 3.4. Vincular a las organizaciones ciudadanas al control y|3.4.1. Realizar audiencias piblicas para la rendicion de|Realizar audiencias piblicas para la rendicion de cuentas y planes de[Organizar y ejecutar audiencias pablicas de rendicion cuentas y avances de} Cuaro (4) audiencias de|N° de audiencias ejecutadasiN® de|Logistica, fisicos, humanos,
P . , Contralor Municipal 200112019 311212019 "
vigilancia de la gestion fiscal cuentas y planes de mejoramiento. Ia gestion. avances de gestion.




CCONTR,
STt AL Cl
IS aNE SR T

Al CORLA

S ALLEC T

4.1.1. Cumplir con los requerimientos legales de control

Presentacion de informes de ley y seguimiento al sistema de control|

Formular programa anual de auditorias internas, Ejecutar las auditorias|

100% de los

informes|

N° de auditorias internas e informes| . . .
Logistica, fisicos, humanos,

) interno. ! uat ' Coordinador de control interno 20112019 31122019 de auditorias interas e|+°9'*"
interno internas, Presentar y realizar seguimiento de los informes de ley s K financieros
realizadas informes programados
4.1. Fortalecer el Sistema de Control Interno. Capacitar a lojefes de control interno para mejorar Ia gestion realizada  XC21Z capacitacion y fortalecimiento alos jefes de control interno en temas| . nagor de control nterno 2001/2019 311212019 |1 capacitaciones realizadas [\ 9 capacitaciones realizadas/N® de| Logistca, fisicos, humanos,
inherentes al control fiscal y las aciividades de sistema de control interno
4.1.2. Fortalecer el Sistema de control intemo de los sujetos
e control - - - - —
Realizar reuniones con los jefes de control interno para sequimientoal - ] . . i
plan de mejoramiento y plan anticorrupcion y de atencion al| RCIZar reuniones con los jefes de control intemo para seguimiento al plan def & 4inaor e control intermo 2/01/2019 3112/2019 |3 reuniones realizadas N° de reuniones realizadas/N® - de|Logistica, fisicos, humanos,
! y plan y de atencion al ciudadano reuniones
ciudadano
Realizar ajustes a la documentacion del sistema de gestion de la calidad Coordinador de control interno 2/01/2019 31/12/2019 15 procesos actualizados Nm:;s'::f;"é actualizadostotel dely, rones
Implementacion del sistema de gestion de calidad insiitucional bajo| P
4.2. Fortalecer el Sistema de Gestion de Calidad y propender|4.2. Fortalecer el Sistema de Gestién de Calidad y propender] os requisitos de Ia norma NTC ISO 8001:2015. - —
por la institucionalizacion de la cultura de la calidad en todos|por la institucionalizacién de la cultura de la calidad en todos Realizar el analisis del contexto estratégico de la contraloria Coordinador de control interno 2/01/2019 31/12/2019 1 analisis dofa realizados N° de procesos con andlisis del contextol oo
los niveles de la estructura de la CMV. los niveles de la estructura de la CMV. estratégicototal de procesos del SGC
i de las politicas en el modelo los para la i de las dimensiones que| . . 100% de politicas|N° de politicas MIPG  implementadas
de planeacion y gestion MPG integra MPG. Coordinador de control interno 200112019 311212009 i lementadas Total de poliica MIPG Humanos
4.3. Trazar un plan de desarrollo tecnologico para mejorar la|4.3. Trazar un plan de desarrollo tecnolégico para mejorar faf , ’ )
) ! orar a4 ‘ ° q de que al
nfraestructura y plataforma_tecnologica que permia 1afinfracstructura y platafoma tecnolégica que permia Ity ecimienty e los  procesos misionales (Control Fiscal y|Adquirir computadores, escéner, impresoras, camaras digitales, aumentar la
aplicacion de tecnologia para la consecucion de resultados en| aplicacion de tecnologia para la consecucion de resultados en ! o ( Y[Ada o 3 . Impresoras, gitales, Jefe administrativo y financiero 2/01/2019 31/12/2019 sin metas para vigencia 2019 |Equipos adquiridos Humanos
) ¢ rosu ) ‘ o Responsabilidad Fiscal), de manera que contribuyan a alcanzar|red de datos y la seguridad de Ia informacion
tiempo real que consoliden y fortalezcan la confiabilidad de la tiempo real que consoliden y fortalezcan Ia confiabilidad de Ia de m ’ .
‘ ‘ mayores resultados en el ejercicio de la funcion fiscalizadora.
ciudadania en la CMV. ciudadania en la CMV.
Fortalecer el proceso de Talento Humano, a través de las|implementar un plan de capacitacion y formacion dirigido al personal de|
51. Capacitar al ftalento humano y potencidlizar sus|S.l. Capacitar al talento humano y potencializar susj ... ciones 'y eswdio de formacion avanzada, a demés de|planta y contratistas sobre control fiscal, Contratacion , presupuestol 90% de las de de| Logistica, fisicos, humanos,
ibuya al eficiente para que contribuya al eficiente| Jefe administrativo y financiero 2001/2019 311272019
capac oo e B e ot programas de bienestar social dirigidos a los empleados y su grupo|responsabilidad fiscal, participacion ciudadana, control social, sistemas realizadas
i Y ) familiar. integrados de gestion, NTC ISO 9001:2015 y herramientas ofimaticas
Realizar el fortalecimiento de la iniciativa "EL CONTRALOR SOY|opjipoy eventos de formacion académica para el fortalecimiento del
d | > . . .
5.2. Fortalecer los con Foralecer los sistemas de. comuricacién con 12 YO, el cua tiene como fin implementar veedores en Ias dierenies| (S5 NS 08 econ scecemes bae 8 ERemne Gl L L Jous01s 122015 |50 veedores formados N° de veedores formados e incluidos en | Logistica, fisicos, humanos,

y las partes interesadas.

iay las partes

comunas de la ciudad para ejercer control y de actos de

cormupcion.

el programa




